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คำนำ
                        การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลาสี่ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2552-2555)ขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก มีวัตถุเพื่อให้องค์กรมีโครงสร้างการแบ่งงาน  และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 5)   ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้าง เหมาะสม    ทั้งนี้ยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการเลือกสรรพนักงานจ้าง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ให้เหมาะสมอีกด้วย

                         องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก   จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ การสรรหา และการเลือกสรร    เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
                                                                      

  องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
กันยายน 2551
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แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
ปีงบประมาณ   พ.ศ.2552 - 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  
%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%

1.หลักการและเหตุผล


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  22  ประกอบกับมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542         และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.)  ครั้งที่  2/2547  เมื่อวันที่   25  มีนาคม  2547  เห็นชอบกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับ อบต. ให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบล   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนวิเคราะห์การวางแผนใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
                        จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว    องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 - 2555  ขึ้น

2.วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก มีโครงสร้างการบริหารและระบบการจ้างบุคลากรที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน   อันเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของ อบต.



2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542



2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม


2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้าง     การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักให้เหมาะสม



2.5   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง            การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ    มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  สามารถวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสม   ไม่เกินร้อยละสี่สิบของบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่กฎหมายกำหนด

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง   4  ปี

            คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2552-2555)    โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 

3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 5)    และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542   ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ   แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของตำบลคึกคัก


3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ    ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลคึกคักได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3  กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  จำนวน   ตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับความภาวะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน   และคุณภาพของงาน  


3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.5  ให้พนักงานจ้างได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

                        3.6  ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถนำบริการที่มีคุณภาพที่ดีสู่ประชาชน

 

4.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
                                               เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก   วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้  
  
            สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน    โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
            1.1  ราคาผลผลิตตกต่ำ  
                สภาพปัญหา
      -  เกษตรกรขาดการรวมกลุ่ม    เพื่อเป็นพลังในการต่อรองราคาผลผลิตกับ
         พ่อค้าคนกลาง   
                                               -  ในบางช่วงผลผลิตทางการเกษตรและการประมงออกสู่ตลาดมากเกินไป   
                                       ทำให้ราคาผลผลิตตกต่ำ
     -  ประชาชนไม่สนใจและไม่มีความรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร      
          และการประมงเพื่อเพิ่มมูลค่า
     -  เกษตรกรขาดความรู้ในการปรับปรุงคุณภาพผลผลิตและบรรจุภัณฑ์   ให้
          เป็นที่ต้องการของตลาด
                            1.2  รายได้และการมีงานทำ  
           สภาพปัญหา
      -  ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มพูนรายได้ในช่วงเวลาที่ว่างเว้น    จากการ         

        ประกอบอาชีพหลัก


         -  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทำสวนและรับจ้าง  ซึ่งรายได้ขึ้นอยู่กับช่วง
                                        ฤดูกาลไม่สม่ำเสมอ


         -  ประชาชนยึดมั่นในอาชีพเดิม  ทำให้ไม่มีการลงทุนในกิจการใหม่ๆ
                                    -  ประชาชนและผู้ประสบภัยขาดเงินทุนหมุนเวียน   ในการประกอบและ
                                       พัฒนาอาชีพ

            2. ปัญหาด้านสังคม
           2.1  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
                สภาพปัญหา


           -  ขาดแคลนสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  และสถานที่เพื่อกิจกรรมนันทนาการ


           -  สถานที่ออกกำลังกายไม่ได้มาตรฐาน  และไม่เพียงพอกับประชากรในพื้นที่
2.2  การรักษาความสงบ  
           สภาพปัญหา
        -  กำลังเจ้าหน้าที่ตำรวจในตำบลมีน้อย  ทำให้การดูแลรักษาความสงบ
           เรียบร้อยถึง
           2.3  แหล่งความรู้ 
          สภาพปัญหา


           -  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้านทรุดโทรม  เนื่องจากไม่มีผู้ดูแล
     -  ไม่มีห้องสมุดประจำตำบล  เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้                                         

      -  หอกระจายข่าวในหมู่บ้าน/ตำบล  ยังไม่ครอบคลุมทำให้การกระจายและ 
         แจ้งข่าวสาร ความเคลื่อนไหวต่างๆ รวมถึงข่าวการเตือนภัยสึนามิไม่ทั่วถึง
            2.4  ยาเสพติด
           สภาพปัญหา


           -  การแพร่ระบาดของยาเสพติด



 -  การป้องกันและปราบปรามยังไม่มีประสิทธิภาพ
                         2.5  สวัสดิการสังคม
       สภาพปัญหา
      -  การสงเคราะห์ดูแลเด็กคนชรา  และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ยังมีน้อย
      -  การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้พิการ  คนชรา ที่มีฐานะยากจน ยังไม่ทั่วถึง
              3. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
             3.1  การคมนาคม  
           สภาพปัญหา


           -  สภาพเส้นทางคมนาคมในพื้นที่ยังไม่ได้มาตรฐาน
        -  ระบบการระบายน้ำไม่เพียงพอ  อุดตุน  ตื้นเขิน     โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน
           น้ำไหลทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง  
            3.2  การสื่อสาร  
                         สภาพปัญหา


           -  โทรศัพท์สาธารณะมีน้อยไม่เพียงพอ  บางส่วนชำรุดไม่ได้รับการซ่อมแซม



           -  โทรศัพท์ที่ใช้ตามบ้านเรือน  ยังไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
            3.3  การใช้ไฟฟ้า 
                สภาพปัญหา


          -  บางบ้านไฟฟ้าไม่ทั่วถึง  เนื่องจากบ้านเรือนประชาชนอยู่ห่างไกลจากถนน           
     -  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน     และสร้าง
         ความปลอดภัยให้แก่ประชาชน และนักท่องเที่ยวที่ใช้เส้นทางสัญจร
             4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
            4.1  น้ำเพื่ออุปโภค บริโภค  
           สภาพปัญหา


 -  แหล่งกักเก็บน้ำตื้นเขิน  ไม่สามารถกักเก็บน้ำได้ตลอดทั้งปี
           -  ภาชนะในการเก็บกักน้ำไม่เพียงพอ


           -  บ่อบาดาลขาดการดูแล/บำรุงรักษา  น้ำเป็นสนิม  ทำให้ไม่สามารถใช้น้ำได้
           -  ระบบประปาที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้น้ำที่มีปริมาณ 
                 เพิ่มขึ้นเรื่อย
             5. ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร
             5.1  การเมือง  การบริหาร   
           สภาพปัญหา


          -  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจในการบริหารงานของทางราชการ
                              -  ระบบสำนักงานไม่เป็นสัดส่วน และเครื่องมือ/เครื่องใช้ ในการบริหารงานไม่
                                        เพียงพอ
          -  การจัดเก็บรายได้  การขออนุญาตต่างๆประชาชนไม่กระตือรือร้น    ที่จะ
                ดำเนินการตามกฎหมาย  


          -  ประชาชนยังละเลยที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามกฎข้อบังคับท้องถิ่น
             6. ปัญหาด้านสาธารณสุข
                             6.1  สุขภาพอนามัย 
           สภาพปัญหา


           -  ประชาชนขาดความรู้/ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ
                                     -  ความไม่สะอาดและไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน
                               -  การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง  

                               -  แหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย  

                               -  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  เช่น  ไข้เลือดออก  พิษสุนัขบ้า 

             7. ปัญหาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
            7.1  การศึกษา  
           สภาพปัญหา


           -  ขาดสถานที่บริการด้านข่าวสาร  ข้อมูล


           -  โรงเรียนขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย


           -  เด็กที่มีฐานะครอบครัวยากจน  ไม่สามารถเรียนต่อในระดับสูงได้
   
              7.2  ศาสนาและวัฒนธรรม 


    สภาพปัญหา
                              -  ขนบธรรมเนียมประเพณีดั่งเดิมได้ถูกลืมและขาดการฟื้นฟู
             8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม
            8.1  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
          สภาพปัญหา


          -  มีการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์  เพื่อเป็นที่อยู่อาศัย  ทำสวน  และร้านค้า


          -  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
          -  ขาดการดูแลเอาใจใส่จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง
            8.2  การกำจัดขยะ
          สภาพปัญหา


          -  ขาดสถานที่กำจัดขยะ
                              -  ไม่มีระบบการจัดเก็บขยะ  และการกำจัดที่ถูกสุขลักษณะ และได้มาตรฐาน
ความต้องการของประชาชน
            1. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
                       -  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร  ประมง  ปศุสัตว์  ท่องเที่ยว  ตลอดจนอาชีพอิสระ
   -  อบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน  เพื่อนำมาปรับใช้พัฒนาเป็นอาชีพต่อไป
   -  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการเกษตร การออกแบบบรรจุภัณฑ์ และการจัดการ  

การตลาด 
   -  จัดตั้งสหกรณ์/ร้านค้ารวบรวมสินค้าการเกษตรและประมงขึ้นเพื่อต่อรองราคากับพ่อค้า
คนกลาง
   -  เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ   

    2. ความต้องการด้านสังคม 

   -  สวนสาธารณะในพื้นที่เพื่อเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกายของประชาชน
รวมทั้งนักท่องเที่ยว 

                    -   ขอรับการสนับสนุนกำลังตำรวจจากอำเภอเพื่อออกจุดตรวจ   และสร้างชุดสมัครพิทักษ์ราษฎรขึ้นในการดูแลความเรียบร้อยภายในตำบล 

       -  ห้องสมุดประชาชนประจำตำบล เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้
       -  หอกระจายข่าวและเตือนภัยในตำบลทุกหมู่บ้าน
       -  ให้ความรู้ด้านยาเสพติดแก่เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ 


       -  เพิ่มการสงเคราะห์คนชรา  เด็ก  ผู้พิการให้มากขึ้น
  3. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
       -   ระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่เพียงพอกับความต้องการ
       -  ปรับปรุง/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ระบบประปา  ไฟฟ้า ซึ่งได้รับความเสียหาย        
 ให้สามารถใช้งานได้ดีดังเดิม
       -  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำและไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะในครอบคลุมทุกพื้นที่
       -  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะและคู่สายโทรศัพท์ให้ครอบคลุม  และเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชน
     
   4. ความต้องการด้านแหล่งน้ำ
                    -  ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปาเดิม  ให้มีคุณภาพที่ดีสามารถใช้งานได้


  -  จัดหาแหล่งน้ำใหม่
  -  ระบบประปาเพิ่มเติม  พร้อมขยายเขตให้ครอบคลุม  
               5. ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร
                    -  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย  การตัดสินใจ การพัฒนาตำบล
   -  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ  หน้าที่  เสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ 
   -  พัฒนาระบบการบริหารงานให้สามารถดำเนินการแต่ละขั้นตอนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น

   6. ความต้องการด้านสาธารณสุข
                    -  พัฒนาการให้บริการการตรวจสุขภาพของหน่วยงานราชการ 

                    -  อบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสุข  การป้องกันโรคต่างๆ  แก่ประชาชน
                    -  ปรับปรุง  ส่งเสริมระบบสุขภาพอนามัยให้ทั่วถึง
              7. ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
                    -  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน

       -  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนที่มีฐานะยากจน 



       -  สนับสนุน/ฟื้นฟูประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
    

         
  8. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                   -  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม


      -  มีมาตรการป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์

      -  พัฒนาระบบการจัดเก็บ และกำจัดขยะมูลฝอย ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ในการพัฒนาตำบลคึกคักนั้น      องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักได้ให้ความสำคัญในการ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน   ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา   ร่วมสร้าง   ร่วมจัดทำ  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก   ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน 


ซึ่งการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักจะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของชุมชนในพื้นที่   เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักให้ความสำคัญด้านคนเป็นสำคัญ   เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    และส่งเสริม/สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพ       ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น   และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   เพื่อความยั่งยืนของความเติบโตของธุรกิจการท่องเที่ยวในพื้นที่  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและนักท่องเที่ยว  รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย   

       การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  (แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 5  พ.ศ.2546)       และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล   โดยใช้เทคนิค  SWOT    เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก กำหนดวิธีการดำเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.

2546) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5))

(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

      (มาตรา 16 (19))

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

   (มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

   (มาตรา 16(17))

(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้อง
ถิ่น (มาตรา 45(3))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน   ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักได้เป็นอย่างดี   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ

  หมายเหตุ  :   มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลแก้ไขเพิ่มเติม
                         พ.ศ.2543
                          มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่

                         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
         ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา

7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         ภารกิจรอง
1.    การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

7. สรุปปัญหา และแนวทางการบริหารงานบุคคล

องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา  (ก.อบต.จังหวัดพังงา)  ปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักจากขนาดเล็กเป็นขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วน   ได้แก่  สำนักปลัด  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม   ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

          ประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ในการประชุมครั้งที่  2/2547  เมื่อวันที่  25  มีนาคม  2547  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง   ต้องเตรียมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างในปีงบประมาณ  2548 -2551    และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างดังกล่าวสิ้นสุดลงแล้ว  
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก   จึงต้องจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2552  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ ของ อบต. ที่ได้กำหนดไว้   ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงได้จัดทำแผนพนักงานจ้าง  เป็นระยะเวลา 4  ปี  ขึ้น  ระหว่างปี  2552-2555   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักในแต่ละปีต่อไป

8.   โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี ระหว่าง  ปี พ.ศ. 2552-2555  
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ำ)
	1
	1
	1
	1
	-
	+1
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักการภารโรง
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	ยาม
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	4
	4
	4
	4
	-
	+4
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	3
	3
	3
	3
	-
	+1
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	2
	2
	2
	2
	-
	+1
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยวิศวกรโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยช่างโยธา
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานผลิตน้ำประปา
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	



	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	(งบจัดสรร 2 อัตรา)

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	+1
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
	12
	12
	12
	12
	-
	+1
	-
	-
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	



9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าตอบแทน
	ที่

	ชื่อสายงาน

	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น  
	ค่าใช้จ่ายรวม 

	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน (1)
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	สำนักปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (5,760 / 5,760)
	2
	2
	138,240
	-
	-
	-
	-
	5,040
	5,760
	6,000
	6,000
	143,280
	149,040
	155,040
	161,040

	2.
	พนักงานขับรถยนต์ (6,460 / 5,760)
	2
	2
	146,640
	-
	-
	-
	-
	146,640
	5,520
	6,120
	6,480
	146,640
	152,160
	158,280
	164,760

	3.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ (5,760)
	1
	1
	69,120
	-
	-
	-
	-
	2,520
	2,880
	3,000
	3,000
	71,640
	74,520
	77,520
	80,520

	4.
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ) (5,760) 
	1
	-
	-
	-
	+1
	-
	
	-
	69,120
	2,520
	2,880
	-
	69,120
	71,640
	74,520

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	นักการภารโรง (5,080 /5,080)
	2
	2
	121,920
	
	
	
	
	
	
	
	
	121,920
	121,920
	121,920
	121,920

	6.
	ยาม  (5,080 / 5,080)
	2
	2
	121,920
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	121,920
	121,920
	121,920
	121,920

	7.
	คนงานทั่วไป (5,080)
	4
	-
	-
	-
	+4
	-
	-
	-
	243,840
	-
	-
	-
	243,840
	243,840
	243,840

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (6,460 / 5,760 /5,760)
	3
	2
	146,640
	-
	+1
	-
	-
	5,520
	75,240
	9,000
	9,480
	152,160
	227,400
	236,400
	245,880

	7.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
(5,760 / 5,760 / 5,760 / 5,760)
	4
	4
	276,480
	-
	-
	-
	-
	10,080
	11,520
	12,000
	12,000
	286,560
	298,560
	
	

	8.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (5,760)
	2
	1
	69,120
	-
	+1
	-
	-
	2,520
	72,000
	5,520
	5,880
	71,640
	143,640
	149,160
	149,748

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (9,080)
	1
	1
	108,960
	-
	-
	-
	-
	4,680
	4,560
	4,680
	4,800
	113,640
	118,200
	122,880
	127,680


	ที่

	ชื่อสายงาน

	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น  
	ค่าใช้จ่ายรวม 

	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน (1)
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	ส่วนโยธา (ต่อ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	ผู้ช่วยช่างโยธา (6,210 / 5,760)
	2
	2
	143,640
	-
	-
	-
	-
	143,640
	5,520
	5,880
	6,240
	143,640
	149,160
	155,040
	161,280

	11.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (6,210)
	1
	1
	74,520
	-
	-
	-
	-
	3,000
	3,000
	3,240
	3,480
	77,520
	80,520
	83,760
	87,240

	12.
	พนักงานผลิตน้ำประปา
 (5,970 /5,760 / 5,760 / 5,760)
	4
	4
	279,000
	-
	-
	-
	-
	10,440
	11,640
	12,000
	12,240
	289,440
	301,080
	313,080
	325,320

	13.
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถกระเช้า , รถบรรทุกน้ำ) 
(5,970 / 5,760)
	2
	2
	140,760
	-
	-
	-
	-
	5,400
	5,880
	6,000
	6,240
	146,160
	152,040
	158,040
	164,280

	14.
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (5,970 / 5,760)
	2
	2
	140,760
	-
	-
	-
	-
	5,400
	5,880
	6,000
	6,240
	146,160
	152,040
	158,040
	164,280

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	คนงานทั่วไป  (5,080 / 5,080)
	2
	2
	121,920
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	121,920
	121,920
	121,920
	121,920

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	ผู้ดูแลเด็ก (6,460 / 6,210 / 5,760 /5,760 / 5,760 / 5,760) (ถ่ายโอน 2)
	6
	6
	428,520
	-
	-
	-
	-
	428,520
	16,080
	17,760
	18,720
	428,520
	444,600
	462,360
	481,080

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	คนงานทั่วไป (5,080 /5,080)
	2
	2
	121,920
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	121,920
	121,920
	121,920
	121,920



	ที่

	ชื่อสายงาน

	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น  
	ค่าใช้จ่ายรวม 

	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน (1)
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
(6,460 / 6,210 / 5,760) / 5,760)
	4
	4
	290,280
	-
	-
	-
	-
	11,040
	12,000
	12,720
	13,080
	301,320
	313,320
	326,040
	339,120

	20
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารสุขชุมชน
	1
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	85,200
	3,840
	3,720
	-
	85,200
	89,040
	92,760

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	คนงานประจำรถขยะ 
(5,080   จำนวน 12  อัตรา)
	12
	11
	487,680
	- 
	+1
	
	
	182,880
	60,960
	-
	-
	670,560
	731,520
	731,520
	731,520

	
	รวม
	62
	53
	3,428,040
	-
	+9
	-
	-
	967,320
	696,600
	116,280
	120,480
	3,676,560
	4,373,640
	4,179,360
	4,282,548

	
	เงินเดือนค่าจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4,254,780
	4,639,920
	4,813,680
	4,986,720

	
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	860,172
	894,432
	928,800
	963,096

	
	รวมไม่เกินร้อยละ 40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	32.11
	32.90
	29.95
	28.08



~   ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2552    จำนวน     27,375,150   บาท

            ~   ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2553    จำนวน     30,112,665   บาท
            ~  ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2554     จำนวน     33,123,931  บาท
            ~  ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2555     จำนวน     36,436,324  บาท
                     หมายเหตุ   :  ประมาณการงบประมาณรายจ่ายรวมเงินอุดหนุน


10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง   4  ปี         
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก






โครงสร้างสำนักปลัด









โครงสร้างส่วนการคลัง






โครงสร้างส่วนโยธา






โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม







โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม












 
11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง 

 องค์กรทุกองค์กรจะประสบความสำเร็จ      และบรรลุจุดหมายปลายทางที่กำหนดได้นั้น 
จะต้องมีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นก็คือ “ คน ” หรือที่เรียกว่า ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นผู้สร้างสรรค์สรรพสิ่งทุกอย่างจนกระทั่งกลายเป็นผลผลิตหรือบริการที่ดี นำองค์กรไปสู่ความสำเสร็จ  ซึ่งความสำเร็จขององค์กรจะต้องพึ่งพาการทำงานของคนจำนวนมาก และการทำงานของคนส่วนใหญ่จะได้ผลงานที่ดี   จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือประสานงานด้วยความรัก ความสามัคคี มีคุณธรรม ซึ่งคุณธรรมเป็นตัวนำการทำงานของกลุ่ม ส่วนความสามารถเป็นเครื่องมือในการผลิตงานที่มีคุณภาพ

ดังนั้น  พนักงานส่วนตำบลคึกคัก  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง        จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์   สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ    ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว    ขยันหมั่นเพียร   โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค และมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้
วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก มีดังนี้ 


    (1)  การปฐมนิเทศ


    (2)  การฝึกอบรม


    (3)  การศึกษาหรือดูงาน


    (4)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา


    (5)  การสอนงาน  การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม

12. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
            ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล   ลูกจ้างและพนักงานจ้าง        ขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก     เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้

1. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม


2. พนักงานส่วนตำบล   ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลัง ความสามารถ


3. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน



4. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง    จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพ   เรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ
                5. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่โดยใช้หลักการของ
ธรรมาภิบาล การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    ได้แก่ หลักการคุ้มค่า หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล    และหลักการเกณฑ์ของการมีวิสัยทัศน์



6. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  จะพึงปฏิบัติตามระเบียบวินัย ธรรมเนียมของทางราชการอย่างเคร่งครัดจะรักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นพนักงานส่วนตำบล

แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/1
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แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/2
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แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/3





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/4





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/5





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/6





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/7





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/8





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/9





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/10





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/11





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/12





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/13





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/14





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/15





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/16





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/17





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/18





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/19





ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. 7)








ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)





ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารการศึกษา 6)





ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6)





ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง 6)





สำนักปลัด อบต.


  (นักบริหารงานทั่วไป 6)





งานบริหารการศึกษา


งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





งานการเงิน


งานบัญชี


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


งานทะเบียนและพัสดุ





งานบริหารทั่วไป


งานนโยบายและแผน


งานกิจการสภา


งานกฎหมายและคดี


งานส่งเสริมการท่องเที่ยว


งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย


(     งานตรวจสอบภายใน





งานก่อสร้าง


งานออกแบบและควบคุม


งานผังเมือง


งานประสานสาธารณูปโภค





งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


งานรักษาความสะอาด


งานส่งเสริมสุขภาพและ


        สาธารณสุข


งานควบคุมโรค





แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง/20





หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป 6)








งานกิจการสภา








งานกฎหมายและคดี








งานส่งเสริมการท่องเที่ยว








งานนโยบายและแผน








งานบริหารทั่วไป








พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผช.จนท.ธุรการ  (2)


(  พนักงานขับรถยนต์  (2)


พนักงานจ้างทั่วไป


(  นักการภารโรง  (3)


(  ยาม  (2)


(  คนงานทั่วไป (4)








พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์  (1)








งานตรวจสอบภายใน








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








พนักงานจ้างตามภารกิจ


( พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)
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หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง 7)








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








งานบัญชี








งานการเงิน








งานทะเบียนและพัสดุ








พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผช.จนท.พัสดุ   (2)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผช.จนท.จัดเก็บรายได้  (4)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผช.จนท.การเงินและบัญชี  (2)














พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผช.จนท.การเงินและบัญชี  (1)
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หัวหน้าส่วนโยธา


 (นักบริหารงานช่าง 6)








งานประสานสาธารณูปโภค








งานออกแบบและควบคุม








งานก่อสร้าง








งานผังเมือง








พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผช.จนท.ธุรการ   (1)


(  พนักงานผลิตน้ำประปา  (4)


(  ผช.ช่างไฟฟ้า  (2)


(  พนักงานขับเครื่องจักรกล


    ขนาดเบา  (2)


พนักงานจ้างทั่วไป


(  คนงานทั่วไป  (2)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผช.วิศวกรโยธา   (1)














พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผช.ช่างโยธา  (2)
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หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารการศึกษา  6)








งานบริหารการศึกษา








งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม








พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   (6)


   (จัดสรรอัตราและงบจากรมส่งเสริมฯ (2))


พนักงานจ้างทั่วไป


(  คนงานทั่วไป  (2)
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หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)








งานควบคุมโรค








งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข








งานรักษาความสะอาด








งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม





พนักงานจ้างตามภารกิจ


(  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  (4)


พนักงานจ้างทั่วไป


(  คนงานประจำรถบรรทุกขยะ  (11)
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